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GESTION DE BALANCE SOCIAL

Cooperativa de Ahorro y Credito Huaquillas Ltda., segun su
posicion, fue constituida el 6 de julio del 2010 aperturando su
agencia actualmente operativa ubicada en la provincia de El Oro
ciudad de Huaquillas.

o L ETT El Oro

Agencia matriz
Cantén Huaquillas




Principios Cooperativistas

PRINCIPIO 1: ADHESION LIBRE Y VOLUNTARIA

Seguimiento numero de socios 2022-2023

BASE TOTAL SOCIOS
ACTIVOS DICIEMBRE
2023

SOCIOS CON
CUENTAS DE
APORTACION

TOTAL, SOCIOS (+) /
3237

P
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SOCIOS CON CUENTA
CLIENTESY KIDS

TOTAL, CLIENTES

TOTAL, KIDS (+)

TOTAL, DE SOCIOS
ACTIVOS DICIEMBRE
2023

TOTAL, SOCIOS (-)

TOTAL, SOCIOS

TOTAL, DE SOCIOS
INACTIVOS DICIEMBRE
2023

\ TOTAL, SOCIOS

INCT (=) 3110
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PRINCIPIO 2: CONTROL DEMOCRATICO

MIEMBROS

37.5%

% Miembros Hombre

EN CONSEJOS

62.5%

S % Miembros Mujeres

Miembros Consejo de Administracion 2023: 4 hombres, 1 mujer.
Miembros Consejo de Vigilancia 2023: 2 mujeres, 1 hombre.
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PRINCIPIO 3: PARTICIPACION ECONOMICA

Cuentas contables principales 2022-2023
2022 2023
CAPITAL SOCIAL $212308.46 | $227241.23

CAPITAL SOCIAL
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GASTOS ADMINISTRATIVOS $240,762.60 | $282,766.23
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PASIVOS $1,956,383.35| $2,039,180.32
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PRINCIPIO 4: AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

Seguimiento de miembros de consejos y funcionarios 2022-2023

CONSEJOS
4 1

Durante el afio 2023 se mantiene el valor

FUNCIONARIOS
6 5
¥ Disminuye una ¥ Disminuye un
mujer en 2023 hombre en 2023

TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Participacion de representantes en Asambleas
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PRINCIPIO 5: EDUCACION, CAPACITACION Y COMUNICACION

Nivel de capacitacién a sus socios, representantes a asambleas y juntas de socios, vocales de los consejos,
representante legal y empleados.

Informacién de capacitaciones.

REPRESENTANTES
CAPACITADOS

GASTO DE CAPACITACION

13%
14%
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PROYECTOS EJECUTADOS ENFOQUE SOCIALY
MEDIOAMBIENTAL
PRESUPUESTO PARA DIFUSION a 126%
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PRINCIPIO 6: “COOPERACION E INTEGRACION DEL SECTOR ECONOMICO POPULAR Y SOLIDARIO”

Pasantias realizadas por estudiantes de colegios y universidades.
(9 pasantes ingresados)

Aperturas de cuentas bdsicas. Transacciones con servicios financieros asociados a cuenta bésica.
(18 aperturas de cuenta nuevas) (288 movimientos con relacion a cuenta basica)
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PRINCIPIO 7: “COMPROMISO CON LA COMUNIDAD”

Actividad medioambiental Actividades de apoyo a estudiantes y escuelas de la localidad

Socios por Residencia

2023
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Respeto a la Identidad de Genero

DISTRIBUCION SOCIOS

POR GENERO
51.3% 48.7%
OH o

% Mujeres % Hombres

Valores Eticos Institucionales

COMPROMISO AMBIENTAL: Respeto al derecho ambiental, encaminados a un ambiente sano
utilizando recursos naturales de modo racional y sustentable.

RESPETO: Aplicacion de valor entre compaiieros de trabajo con rechazo al tipo de actitud ofensiva
con consecuencias de conflicto a nivel personal. Prohibicién de tipos de actos de violencia fisica y
verbal.

RESPONSABILIDAD Y EFICIENCIA: Funciones y tareas asignadas con responsabilidad y eficiencia
alineandose a procesos de debida diligencia presentados por la institucién.

CORDIALIDAD: Mantener la alta disposicién de servicios a socios/clientes que forman parte de la
institucion con amabilidad y empatia.
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